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Im Rahmen des Projektes „Gesund arbeiten ohne Grenzen“
des Frauengesundheitszentrums FEM Süd 
in Kooperation mit dem 
Wiener Krankenanstaltenverbund 

Fachtagung

Diversität als Chance –
Betriebliche Gesundheitsförderung 
auf neuen Wegen￼￼￼
Dienstag, 12. Juni 2012, 9–16 Uhr
Festsaal Wilhelminenspital
Montleartstraße 37, 1160 Wien

Datum & Zeit

Dienstag, 12. Juni 2012, 09:00 bis 16:00 Uhr 

Tagungsort

Festsaal Wilhelminenspital

Montleartstraße 37, 1160Wien 

Anmeldungsmodalitäten

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Die

TeilnehmerInnenanzahl ist beschränkt. Über die Teil-

nahme entscheidet der Zeitpunkt der Anmeldung.

Richten Sie Ihre Anmeldung über die Homepage

www.bgf.fem.at an uns. 

Ansprechperson 

Maga Petra Zykan 

Frauengesundheitszentrum FEM Süd

E: petra.zykan@wienkav.at

T: +43/1/60 191-5201

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Straßenbahn: Linie 10 – Station Rankgasse 

Linie 46 – Station Rankgasse 

U-Bahn: Linie U3 – Station Ottakring 

Schnellbahn: Linie S 45 – Station Ottakring 

Autobus: Linie 48 A – Station Rankgasse 

Impressum: Herausgeber: Institut für Frauen- und Männergesundheit. Für den Inhalt verantwortlich: FEM Süd. Vereinsregisterzahl:

650 47 43 85. Grafik: Maga Gisela Scheubmayr/www.subgrafik.at. Druck: digidruck.
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12:45 – 14:00 M i t t a g s p a u s e

14:00 – 15:30 Wo r k s h o p s

1. Diversitygerechte Ansätze in der betrieblichen Gesundheitsförderung
Moderation: Maga Huberta Haider

Gesundheit hat kein Alter: Zielgruppen orientierung im SeniorInnenwohnhaus 
Maga Ursula Hübel Gesundheitsreferentin, Wiener Gesundheitsförderung – WiG, Wien

Dr. med Martin Cichocki, MPH Senior Researcher, Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research, Wien

Füreinander „Frauen-Power“ – Miteinander „Power-Frauen“
Claudia Untermoser, MBA Organisatorische Bereichsleitung Kinderhorte und SchülerInnennachmittagsbetreuung,

Kindernest gem. GmbH, Klagenfurt

Kulturen bewegen – „Wege zur Gesundheit am Arbeitsplatz“
Usha Sundaresan, MA Stellvertretende Geschäftsführerin, OMEGA – Transkulturelles Zentrum für psychische 

und physische  Gesundheit und Integration, Graz

2. Vielfalt im Krankenhaus – Innovative Projekte im Wiener Krankenanstaltenverbund
Moderation: Maga Birgit Pichler

Sucht- und Burnoutprävention und Symptomvermeidungsstrategien sowie
Stärken stärken – Generationen im Dialog und Diversitätsmanagement im KAV 
OMRin Drin Susanne Hanzl Leiterin Psychologische Servicestelle KAV, Wien

Maga Monika Binder Klinische Psychologin, Psychologische Servicestelle KAV, Wien

OAR Reinhard Faber Leiter strategische Personalentwicklung, KAV Generaldirektion, Wien

3. „Von der Idee zur Umsetzung“ – zielgruppenorientierte Zugänge und Methoden
Moderation: Judith Cechota

Interkulturelle und frauenspezifische Methoden der betrieblichen 
Gesundheitsförderung
Maga Karin Korn Klinische und Gesundheitspsychologin, Frauengesundheitszentrum FEM Süd, Wien

Slavica Blagojevic Pädagogin, Frauengesundheitszentrum FEM Süd, Wien

„Gesund arbeiten mit Männern“
Mag. Romeo Bissuti Leiter Männergesundheitszentrum MEN, Wien

Ressourcenorientierter Gesundheitszirkel – Vorstellung der Masterarbeit 
„Stärken stärken im Betrieb“
Maria Wiesinger, MA Absolventin Gesundheitsmanagement IMC FH Krems

15:40 – 16:00 R e s ü m e e  &  A u s b l i c k

09:30 – 10:45 „Gesund arbeiten ohne Grenzen“ – Erfahrungen und Resümee
Maga Huberta Haider Projektleiterin, Frauengesundheits zentrum FEM Süd, Wien
Maga Karin Korn Projektmitarbeiterin, Frauengesundheits zentrum FEM Süd, Wien
Maga Monika Simek Junior Researcher, Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research, Wien

10:45 – 11:15 P a u s e

11:15 – 12:00 „Menschengerechte Gestaltung des Arbeitslebens – 
arbeitsorganisatorische und gesellschaftliche Rahmenbedingungen“
Prof. em. (ETH) Dr. Dr. h.c. Eberhard Ulich Senior Partner, Institut für Arbeitsforschung und 
Organisations beratung GmbH, Zürich

12:00 – 12:45 Talkrunde: „Diversität in der betrieblichen Gesundheitsförderung“
• OAR Reinhard Faber Leiter strategische Personalent wicklung, KAV Generaldirektion, Wien
• Mag. Dr. Klaus Ropin Gesundheitsreferent mit Schwerpunkt Betrieblicher Gesundheitsförderung, 

Fonds Gesundes Österreich, Wien
• Maga Ingrid Spicker Teamleiterin, Wiener Gesundheits förderung – WiG, Wien
• Prof. em. (ETH) Dr. Dr. h.c. Eberhard Ulich Senior Partner, Institut für Arbeitsforschung und 

Organisationsberatung GmbH, Zürich
• ao. Univ.Profin Drin Beate Wimmer-Puchinger Wiener Frauengesundheitsbeauftragte, Leiterin 

des Wiener Programms für Frauengesundheit, Wien
• Maga Hilde Wolf Leiterin Frauengesundheitszentrum FEM Süd, Wien

Thema und Ziel der Fachtagung Gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundvoraussetzung
um den steigenden Anforderungen in der Arbeitswelt gerecht zu werden. Innovative betriebliche Gesundheitsförderung
setzt bei der Diversität der  Belegschaft an. Alter, Geschlecht, ethnischer oder sozialer Hintergrund finden in der
 Planung und Durchführung betrieblicher  Gesundheitsförderung zunehmend Berücksichtigung. Als Pilotprojekt gilt
hier das kultur- und genderspezifische Projekt „Gesund arbeiten ohne Grenzen“ des Frauengesundheitszentrums
FEM Süd in Kooperation mit dem Wiener Krankenanstaltenverbund, dem Fonds Gesundes Österreich und der
Wiener Gesundheitsförderung. Die Tagung anlässlich des vorläufigen Projektabschlusses hat das Ziel, zielgruppen-
gerechte Maßnahmen vorzustellen. So erfahren interessierte Besucherinnen und Besucher, welche Methoden
Zugänge zu speziellen Zielgruppen schaffen, welche Stolpersteine zu vermeiden sind und wie Nachhaltigkeit erreicht
werden kann. Hochkarätige Expertinnen und Experten aus dem Gesundheitswesen spannen schließlich den Bogen
zu gesellschaftlichen und  arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen für eine menschengerechte und gesunde Gestaltung
des Arbeitslebens.
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Ta g u n g s a b l a u f
Moderation: Judith Cechota Selbständige im Bereich der Gesundheitsförderung, Psychotherapeutin, Wien

08:30 – 09:00 Registrierung 

09:00 – 09:30 Begrüßung
• Dr. Günter Dorfmeister, MBA Direktor des Pflegedienstes, Wilhelminenspital, Wien
• Dirin Drin Margit Endler Ärztliche Direktorin, Sozial medizinisches Zentrum Süd –

Kaiser Franz Josef-Spital, Wien
Eröffnungsworte
• GRin Anica Matzka-Dojder Landtagsabgeordnete, Wien
• Maga Christa Peinhaupt, MBA Leiterin Fonds  Gesundes Österreich, Wien
• Maga Ingrid Spicker Teamleiterin, Wiener Gesundheits förderung – WiG, Wien


